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Découvrir et développer son CHARISME 
 

Inter  à Paris 

 

3 participants maxi  
Réalisation assurée 
aux dates prévues  
Durée :  2 jours + indiv.
Dates : 
6 – 7 avril 
28 – 29 juin 
22 – 23 novembre 
 

Prix HT : 1.690 € 
� Clarification des objectifs 
� Travail en journées 

� Session Individuelle de 
suivi et conseils personna-
lisés : 1 H 30 
 

Individuel 

Durée  : 10 heures en 
face à face  
Dates  : choisies avec le 
stagiaire 
 

Prix HT : 2.100 € 
� Clarification des objectifs 
� Travail sur 10 H réparties 
    en 2 sessions 

� Appels appui 
 
En option  - sessions 
individuelles de suivi :  
210 €/heure 
 

Intra (Sur mesure) 
 
Adaptation du nombre de 
participants, du contenu et de 
la durée, en fonction des 
objectifs visés. 
  

 

Animateur  
 
Marie GENDRON 
 

 

 CONTEXTE : 
La mondialisation nous confronte à des défis jusque là inconnus, mettant les équipes à 
l’épreuve de l’incertitude et de la nouveauté. 

Entraîner, susciter le désir de s’investir, renforc er la confiance et la capacité à se 
mobiliser,  tout en stimulant le dynamisme et l’esprit d’aventure,… s’imposent plus que 
jamais !  Les Dirigeants et les Managers se doivent donc de développer, entre autres 
atouts, ceux de leur Charisme.  
 
OBJECTIFS : 
A l’issue de cette formation, les participants disposeront de moyens pour : 

� comprendre ce qu’est le charisme et ce qui le compose, 

� faire grandir leur charisme et avoir davantage confiance en eux, 

� développer leur capacité d’attraction et d’entraînement pour que leurs collaborateurs 
donnent le meilleur d’eux-mêmes et obtiennent de meilleurs résultats, 

� traverser des périodes difficiles avec des atouts personnalisés, plus porteurs.  
 
PUBLIC : Dirigeants, Managers, Cadres Commerciaux ayant à animer une équipe. 

 

THÈMES pouvant être abordés 
 

Explorer et identifier la notion de charisme 
Comprendre ce qu’est le charisme, en quoi il peut être utile et important compte 
tenu de mes projets et de mes désirs d’évolution 

 

Connaître et utiliser à bon escient les piliers du charisme 
Me découvrir et me reconnaître dans les 7 puissances du charisme  
Identifier les besoins auxquels répondent ces puissances pour trouver plus aisément 
mon style de charisme 

 

Développer les moyens qui nourrissent le charisme 
Me positionner de manière assertive, grâce à une juste estime de moi 

 

Etre charismatique au travers de mes comportements 
Développer de la cohérence entre ma vision, mes objectifs, mes paroles et mes 
actes quotidiens. 
Faire preuve d’une écoute réceptive et devenir capable de me rendre disponible à 
différents points de vue pour en retenir la richesse et la complémentarité 
Adopter une vision constructive des choses et prendre le risque de créer 
Encourager, reconnaître l’autre et lui offrir un territoire dans lequel il puisse 
développer ses capacités. 

Savoir attirer et entraîner pour un projet. 
 

Etre fidèle à moi même pour être crédible 
Découvrir et consolider les valeurs et les croyances qui fondent mes comportements 
et sous-tendent la stabilité de mon charisme  
Découvrir les valeurs et les croyances qui fragilisent mon charisme pour pouvoir les 
gérer 
Identifier, parmi mes processus de fonctionnement, ceux qui enrichissent mon 
charisme et ceux qui lui nuisent. 

 

Les limites du charisme  
Percevoir les dangers d’un charisme mal utilisé pour le développer uniquement à 
bon escient. 

  
 


